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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 26.649

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais e

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo ¢ 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial das entidades
da administragdo direta e indireta, mediante controle externo.

CONSIDERANDO a publicagdo da Instru¢do Normativa n° 40, de
8 de novembro de 2016, que regulamenta a remessa ao TCE/ES
dos dados da prestacdo de contas anual das entidades municipais
da administragdo direta e indireta regidas, inclusive quanto as
informagoes relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

CONSIDERANDO que a referida Instrugdo Normativa exige
relatorio de gestdo previdenciaria no sentido de evidenciar as agoes
realizadas para atualizagdo da base cadastral dos segurados ativos,
evidenciar a evolugdo do numero de segurados, ativos, inativos
¢ pensionistas, e evidenciar o nimero de beneficios concedidos,
segregados por tipo de beneficio e por exercicio, entre outras
exigéncias.

CONSIDERANDO o estabelecido pelo Programa de Melhoria
da Qualidade dos Dados Cadastrais dos Servidores, implantado
através do Decreto n° 23.034/2012.

CONSIDERANDO as exigéncias dos orgaos de controle do
Sistema Previdenciario, sobretudo a qualidade da base cadastral
utilizada nas Avalia¢des Atuariais Anual do IPACI e a atualizacdo
permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas no SIPREV/Gestdo RPPS.

CONSIDERANDO competir ao IPACI a manutengéo permanente
do cadastro individualizado dos seus segurados, servidores
publicos ativos e inativos, respectivos dependentes e pensionistas.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos
Internos — SEMASI e os 6rgaos responsaveis pelo setor de recursos
humanos das entidades da administracdo indireta obrigados a
elaboragdo de relatorio mensal de movimentagdo dos seus quadros
de servidores, de forma a manter atualizado o cadastro junto ao

IPACI.

Art. 2°. O relatorio a que se refere o artigo anterior devera conter,
no minimo, as seguintes informagoes:

a) Relagdo dos servidores exonerados do cargo efetivo, com
discriminacdo do nome completo, do numero da matricula,
do cargo vacante, da lotacdo, da data da exoneracdo, do ato
administrativo de exoneragdo ¢ do motivo da exoneracao;

b) Relagdo dos servidores nomeados para cargo efetivo, com
discriminacdo do nome completo, do nimero da matricula, do
cargo provido, da lotagdo, da data da posse e do ato administrativo
de nomeacao;

¢) Relacdo dos servidores que sofreram promocdo horizontal,
com discriminag@o do nome completo, do nimero da matricula,
do cargo ocupado, do padrdo salarial classificado, da data da
promogao;

d) Relagdo dos servidores aos quais foram concedidos a
gratificagdo de adicional por tempo de servigo prevista no art. 142
e a gratificagdo de assiduidade, na forma do art. 148, ambos da Lei
n° 4.009/94, com discriminagao do nome completo, do nimero da
matricula, do cargo ocupado, do percentual da data de inicio da
gratificagdo concedida;

e) Relagdo dos servidores autorizados a gozar afastamentos
previstos nos incisos I, I, III, VIII, XVI, XX, XXI e XXII do art.
56 e as licengas previstas no art. 79, incisos I, IV, V, VI, VIl e VIII,
todos da Lei n® 4.009/94, com discriminagdo do nome completo,
do niimero da matricula, do cargo ocupado, das datas de inicio de
fim da licenga e do ato administrativo concessor;

f) Relacdo de servidores cedidos, com discriminagdo do nome
completo, do numero da matricula, do cargo ocupado, das datas
de inicio e fim da cessdo, do ato administrativo que autorizou a
cessdo, do o6rgdo cessionario e da espécie de cessdo;

g) Relagdo dos novos dependentes cadastrados para cada servidor,
contendo o nome do funcionario, o nimero da matricula, o cargo
ocupado, o nome de cada um dos dependentes, a relagdo de
parentesco de cada um deles, a data do respectivo nascimento e se
portador de alguma invalidez.

Paragrafo tnico. O relatorio conterd as ocorréncias registradas do
primeiro ao ultimo dia de cada més e sera enviado ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI no
prazo de 10 (dez) dias tteis do encerramento de cada competéncia.

Art. 3°. Os servidores responsaveis pela elaboragdo dos relatorios
deverdo atestar a veracidade das informagdes prestadas sob pena
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de responsabilizag@o funcional.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.650

DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO
DAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS, NOS DIAS
23 E 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, e

CONSIDERANDO os festejos do Dia de Natal e do final de ano
onde as pessoas se confraternizam juntos de seus familiares e
amigos;

CONSIDERANDO que muitos servidores se deslocam para
outros municipios e estados visando comemorar tais datas, através
de momentos de lazer, integracao e entretenimento,

DECRETA:

Art. 1° Nos dias 23 e 30 de dezembro de 2016, o expediente nas
Secretarias Municipais ¢ Autarquias da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, sera das 07:00 as 13:00 horas.

Art. 2° Excluem-se do disposto no artigo 1°, os servigos essenciais
prestados pelo Municipio.

Paragrafo unico. Para atendimento dos servigos essenciais, 0s
Secretarios das respectivas pastas deverdo distribuir os servidores
em jornadas de trabalho necessarias & manuteng@o do servico.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de dezembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 872/2016
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 26.608/2016,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°® 1 -
39.227/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado a reassun¢do da servidora municipal
LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE, Auxiliar de
Enfermagem, lotada na SEMUS, a partir de 1° de dezembro
de 2016, apds licenga sem vencimento para tratar de interesses
particulares, concedida através da Portaria n® 189/2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de dezembro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 873/2016

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 26.608/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado aos servidores municipais abaixo
relacionados, a concess@o de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, conforme atestados médicos apresentados e
anexos aos processos mencionados, nos termos do Artigo 102
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROT. N°
DURACAO INiCIO

IBRUNA VINHAS DE BEM

SEME 30 DIAS 03/11/2016 38.643/2016
INASCIMENTO

15 DIAS 27/11/2016

IMARIA INES PIMENTA SALARINI SEME 38.970/2016
MARILENE GONCALVES

SEMUS 30 DIAS 30/11/2016 39.464/2016
FERREIRA

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de dezembro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
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PORTARIA N° 874/2016

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 26.608/2016,
tendo em vista o que consta de processo protocolado sob o n® 1 —
35.725/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado ao servidor municipal ELISEU ALVES
FABIANO, Gari, lotado na Secretaria Municipal de Obras -
SEMO, a concessdo de licenga por motivo de acidente ocorrido
em servigo, no periodo de 07 (sete) dias, a partir de 17 de outubro
de 2016, nos termos do Artigo 100, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de dezembro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
PORTARIA N° 875/2016

DISPOE SOBRE LICENCA PARA CASAMENTO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 26.608/2016,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado aos servidores municipais abaixo
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SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 26.608/2016,

tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°
40.501/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora municipal
JORGELINA PEIXOTO DE CARVALHO, Auxiliar de
Servigos Publicos Municipais, lotada na SEME, no dia 09 de
dezembro de 2016, em virtude de doagdo de sangue, nos termos
do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de dezembro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 877/2016

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS
FIRMADOS NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 26.608/2016,
resolve:

Designar o servidor municipal GILBERT GOMES DA SILVA,
lotado na SEMUS, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo dos servigcos constantes nos Contratos, conforme
descritos abaixo.

. . , . . CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
relacionados, licenga para casamento, no periodo de 08 (oito) dias,
nos termos do Art. 56, Inciso II e Art. 152, Inciso I, da Lei n° 38 161952016
4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. AAdquisgio de Microcomputadores, | 0
Notebook e Nobreaks, conforme
N°224/2016 EDUARDO FADINI 51-33.319/2016
quantitativo, especificagdes e demais
- o 15/12/2016 SILVESTRE - ME 51-27.432/2016
SERVIDOR LOTACAO DATA PROT. N condigdes constantes do Edital de
51-27.434/2016
Pregdo Presencial n° 050/2016
GILSO FORTUNA DE BRITO SEME 10/12/2016 40.406/2016 51-38.918/2016
HAMILTON SOBRAL DE SOUZA SEMO 20/1112016 37.919/2016
A Aquisi¢ao de Microcomputadores, 38 -16.195/2016
0 . o~ ;. . . Notebook e Nobreaks, conforme 51-2.231/2016
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a licenga | | ne2252016 | EDUARDO FADINI
quantitativo, especificagdes e demais 51-33.319/2016

para casamento, concedida ao servidor HAMILTON SOBRAL
DE SOUZA, através da Portaria n® 853/2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de dezembro de 2016.
IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
PORTARIA N° 876/2016

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

15/12/2016 SILVESTRE - ME

51-27.432/2016
51-27.434/2016

condigdes constantes do Edital de

Pregdo Presencial n® 050/2016

51-38.919/2016
N A Aquisi¢do de Microcomputadores, 38-16.195/2016
JOAO BATISTA DE
Notebook e Nobreaks, conforme 51-2.231/2016
N°227/2016 MIRANDA
. quantitativo, especificagdes e demais 51-33.319/2016
15/12/2016 INFORMATICA

51-27.432/2016
51-27.434/2016
51-38.916/2016

condigdes constantes do Edital de

Pregdo Presencial n° 050/2016

- EPP

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de dezembro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
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PORTARIA N° 883/2016
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 26.608/2016,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°® 1 -
39.054/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado a reassungdo da servidora municipal
CARLA SILVA RAMOS ORNELAS, Professor PEB B V,
lotada na SEME, a partir de 08 de dezembro de 2016, apos licenga
sem vencimento para tratar de interesses particulares, concedida
através da Portaria n® 575/2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 895/2016

DISPOE SOBRE SOBRESTAMENTO DE PRAZO DE
PROCESSOS DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

O OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 25.906/2016 ¢
inciso I do art. 9° da Lei 7357/2015, tendo em vista o que consta
no Decreto n° 26.609/2016,

RESOLVE:

Sobrestar a partir da data de seus vencimentos, os prazos
das Portarias em seus respectivos processos de Sindicancia
Administrativa abaixo mencionados, em virtude da nomeacdo do
cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, que se encerra em
31 de dezembro de 2016.

PROTOCOLO N° PORTARIAN°®

25.965/2016 767/2016

25.971/2016 766/2016

25.974/2016 768/2016

29.180/2016 712/2016

37.700/2016 818/2016

37.709/2016 811/2016

37.714/2016 817/2016

37.717/2016 824/2016

37.722/2016 822/2016

37.727/2016 823/2016

38.276/2016 827/2016

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2016.

MARCIO RASSELLI CORREIA
Ouvidor da Guarda Civil Municipal
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

Conselho Municipal de Educagéo

PARECER CME/CT N° 07/2016

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao de Cachoeiro de Itapemirim-ES

ASSUNTO: encerramento de atividades da EMEB “Sala Instalada Santa Fé”

RELATORES: Antonio Divino Pinheiro, Erika Laryssa Vianna Gomes, Luciane Stefanato Negrini ¢ Sueli

Daniel

OFICIO: SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016

PARECER CME/CI N° 07/2016 Comissio Especial Aprovado em 12/12/2016

RELATORIO
I Consideracées Introdutérias

Por meio do Oficio SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016, de 29 de
fevereirode 2016, a Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, solicitou providéncias
do Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim,
ante a apresentagdo do Relatorio situacional de encerramento de
onze unidades de ensino municipais, a saber: EMEB ““Angélica
Magnago Lachine”, EMEB "Zilah Lima de Moura", EMEB “Raul
Sampaio Cocco”, EMEB "Ena Coelho da Silva", EMEB “Newton
Braga”, EMEB "Dr. Jodo de Deus Madureira Filho", EMEB
Pluridocente "Valdo de Areia", EMEB Unidocente "Coérrego do
Bebedouro", EMEB "Prof. Paulo Estellita Herkenhoff", Sala
Instalada de "Santa F¢" e EMEB ‘““Fazenda Retiro”. Conforme o
referido oficio, o encerramento dessas unidades de ensino deu-se
a partir do Decreto Municipal N° 25.480 de 08 de julho de 2015
que dispds sobre alteragdes pedagogicas da Secretaria Municipal
de Educacdo e outras providéncias.

Recebido o citado oficio no Conselho Municipal de Educagado, em
07 de margo de 2016, o assunto foi inserido em pauta da reunido
de 17 de margo de 2016 sendo submetido a analise da Comissao
de Planejamento e Avaliagdo Educacional, Legislagdo ¢ Normas,
conforme a respectiva ata. Em face de outras demandas para essa
mesma Comiss@o e do numero expressivo de escolas a serem
analisadas, em reunido ordinaria de 19 de abril de 2016, deliberou-
se pela formagdo de Comissao Especial para dedicar-se a esse
tema. Dita Comissdo, composta pelos conselheiros(as): Elizabeth
Miranda Tréggia, Rita de Céssia F. Paganini, Adriano Salvador e
Antonio Divino Pinheiro, apresentou analise inicial do tema em
reunido Ordinaria do CME/CI de 24 de maio de 2016, contudo,
a plenaria avaliou que seria ainda necessario mais tempo para a
redacdo dos documentos, deliberando-se por deixar essa demanda
em sobrestado até a reunido ordinaria de 28 de julho de 2016,
quando definiu-se que os onze pareceres do Conselho deveriam
ser redigidos em documentos individualizados e, para isso,
ampliou-se a composi¢do da Comissao Especial, acrescentando-
se os conselheiros: Rachel Santana Torres Poloni, Erika Laryssa
Vianna Gomes, Sueli Daniel, Suellen Lopes 1zo, Andréia da
Cunha Pereira e Luciane Stefanato Negrini.

Em vista do exposto e, em atencdo as disposi¢des do artigo 28,
§ 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagao,
a discussdo do assunto foi suspensa, até o pronunciamento da
Comissao encarregada de sua analise.
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II Historico

Como definido em reunido ordinaria do CME/CI, os pareceres das
unidades de ensino municipais deveriam ser elaborados de modo
individual. Nesse sentido este dedica-se 8 EMEB “Sala Instalada
Santa Fé”. Dois relatérios subsidiaram a construgdo deste Parecer,
o relatorio situacional, anexo ao oficio SEME/GAB/SEB/GAD
N° 51/2016, relacionado as onze unidades de ensino paralisadas
em 2015 e o Relatério diagnéstico da situacao da rede municipal
de ensino de Cachoeiro de Itapemirim. Esses dois textos foram
construidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Analisados os referidos relatorios sobre a EMEB “Sala Instalada
Santa F¢”, a Comissdao Especial verificou que essa unidade
municipal de ensino funcionava em um espago cedido pelo
Governo Estadual na EEUEF Santa Fé, na comunidade Santa Fé
de Cima, localizada na zona rural do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

As unidades escolares, vinculadas ao sistema municipal de
ensino e localizadas na zona rural e urbana, distanciadas da sede
e que apresentam caracteristicas comuns quanto a organizacao
pedagdgica, nimeros de turmas e quadros de servidores,
sdo agrupadas em nucleos escolares, com vistas a facilitar o
acompanhamento de suas atividades. Nesse sentido, a EMEB
“Sala Instalada Santa F¢” foi inserida ao Nucleo II, a época, sob
a responsabilidade da gestora Vanessa Nespoli Scaramussa. Essa
unidade de ensino, com as EMEB “Maria das Gracas Felippe”,
“Teresa de Avelar Picoli”, “Unidocente Corrego do Bebedouro”,
compreendia a Regido Geoescolar 17(dezessete) que abrange as
localidades de Cérrego dos Monos, Sdo Joaquim e Santa Fé.

Este ¢, em linhas gerais, o histdrico de constituicdo da referida
unidade, cuja vinculagdo ao Sistema Municipal de Ensino fixa a
competéncia do Conselho Municipal de Educagao para apreciagdo
do tema e por conseguinte habilita esta Comissdo para o necessario
exame.

IIT Analise

Uma equipe de técnicos da Secretaria Municipal de Educacao, por
meio da Subsecretaria de Planejamento da Educagao, realizou o
relatorio diagnostico da situagdo da Rede de Ensino de Cachoeiro
de Itapemirim das, & época, 84 (oitenta e quatro) unidades de
ensino, dentre elas, da EMEB “Sala Instalada Santa Fé”. Esse
diagnéstico correspondeu ao estabelecido no Decreto Municipal
n°® 25.480, publicado no DO em 08 de julho de 2015, que disp0s:

Art. 1° Fica determinado a Secretaria Municipal de Educacdo a
adoc¢do de procedimentos necessarios a ampla e completa avaliacao
e reestruturagdo da pratica docente e pedagogica, no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, para
efeito de incorporag@o das formas contemporaneas de aquisi¢cdo e
divulgacao do conhecimento.

Art. 2° A avaliag@o e a reestruturag@o a que se refere o presente
decreto deverdo constar de relatorio, elaborado de modo que
se conhega a metodologia aplicada, a situacdo observada e a
distor¢ao, porventura existente, quanto aos objetivos pretendidos
e a justificativa para as medidas adotadas.

Para fazer o relatorio, a equipe mencionada aplicou tanto nessa
EMEB, quanto nas demais, questionarios, abordando aspectos
fisico-estruturais e humano-pedagégicos. Dessa pesquisa,
alcancou-se que em 2015 a EMEB “Sala Instalada Santa Fé” atuou
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apenas no turno matutino com turma tnica de alunos do Maternal
IV, Pré I e Pré 11, respectivamente com 3(trés), 5(cinco) e 4(quatro)
alunos.

Por se tratar de sala instalada, observou-se que essa realidade
limitava o acesso da crianga a novos espagos fisicos e a suportes
pedagdgicos como biblioteca, brinquedoteca e laboratérios, nem
para o periodo presente nem tampouco para o futuro, pois o
imoével, como ja mencionado, € patrimdnio do governo estadual,
ndo cabendo, portanto investimento do municipio.

O quadro de servidores estava composto por 1(um) profissional do
administrativo e 1(um) do magistério, além de 1(uma) gestora e
de 1(uma) pedagoga que atendiam, além dessa EMEB, as demais
que compdem o Nucleo II. Além desses servidores, mais 3(trés)
professores atendiam essa EMEB com atividades diversificadas
em face do cumprimento da Lei Nacional n® 11.738 de 16 de julho
de 2008 e da Lei Municipal 6.713/2012 que estabeleceu 1/3 (um
tergo) de planejamento para os professores.

Ao final do levantamento registrado no relatorio situacional dessa
EMERB, avaliou-se que:

Foi destacada como dificuldade a falta de interesse por parte dos
alunos e também a questdo do transporte escolar que quebra com
frequéncia e/ou quando ndo tem aula na escola do estado deixa
de atender os alunos da rede municipal. As vezes, por atender os
alunos da rede estadual, busca mais cedo ou chega mais tarde.
Ainda sobre os resultados abaixo da média destaca-se a baixa
condi¢do socioecondmica ¢ auséncia da familia. Em relagdo ao
PPP a escola esta reformulando. O PDE esta em fase de execugao
e realizam momentos de monitoramento.

De acordo com informagdes da GAD, por meio do anexo ao
Oficio SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016, com o encerramento
das atividades da EMEB “Sala Instalada Santa Fé”, as criangas
da referida escola deveriam ser encaminhadas para a Escola
Municipal de Educacdo Basica "Maria das Gragas Felippe",
situada na mesma area geoescolar.

O contato do Conselho Municipal de Educagdo com as mudangas
a serem executadas pela Secretaria Municipal de Educagéo deu-se
na fase de divulgag@o dos estudos que resultaram nos relatdrios
mencionados, seguidos dos encaminhamentos adotados pela
SEME, com destaque para a paralisagdo de onze unidades de
ensino. A primeira reunido da Secretaria Municipal de Educagao
com os Conselhos ligados a educagao, entre eles 0 CME/CI, deu-se
em 13 de novembro de 2015, em carater informativo, no auditorio
da SEME e a segunda, em 20 de novembro de 2015, no Auditério
do Ministério Publico Estadual, esta com a presenga de promotores
e representantes de diferentes segmentos da comunidade civil e
governamental. Em ambas as reunides, a Secretaria de Educagio
detalhou o tamanho da rede municipal de ensino, com o numero
de unidades por areas geoescolares e o respectivo numero de
alunos e de servidores, garantindo o aumento de vagas para a
educagdo infantil, sobretudo de 0 a 3 anos, ainda que viesse com
essa logistica diminuir a oferta de tempo integral, ndo havendo
dificuldades com matriculas do 1° ao 9° ano, pois essa clientela se
manteria atendida.

Diferente de outras unidades paralisadas, ndo coube ao Conselho
Municipal de Educagdo informar-se sobre o destino a ser dado ao
imovel onde funcionava a EMEB “Sala Instalada Santa Fé”, uma
vez que pertence ao Governo Estadual.
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IV Pressupostos Fundamentais

O acesso a educagdo ¢é direito fundamental do ser humano e
diversos sdo os instrumentos legais que ratificam tal afirmacao.
De modo especifico para o atendimento a educagdo infantil, a Lei
de Diretrizes e Bases para a Educac¢do Nacional, LDB, de 20 de
dezembro de 1996, no titulo destinado ao Direito a Educacédo e do
Dever de Educar estabelece

Art. 4°.

O dever do Estado com a educagdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

IV atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de
zero a seis anos de idade;

Por sua vez, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil 2013 fazem um histérico da Educag¢ao Infantil e consideram
que essa modalidade de ensino funde-se com o proprio movimento
de luta pela redemocratizacdo do Brasil. De forma que, pode-se
dizer, apenas apos a Constituicdo de 1988 e a aprovacdo da LDB
de 1996 a educagdo infantil para as criangas mais pobres passou
a ser vista como uma experiéncia de promogao intelectual e ndo
somente como um servico restrito a meros cuidados com a crianga,
desvinculado do trabalho sistematico ¢ pedagogico.

Ordenando agdes na direcdo de consolidar o lugar da educagdo
infantil como um direito da crianga, o Plano Nacional de Educagao
(PNE), 2014, reafirmou o PNE de 2001 ao apresentar como sua
primeira meta

Meta 1: universalizar, até 2016, a educag@o infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educagdo infantil em creches, de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE.

Com sutis alteragdes, o Plano Municipal de Educagéo de Cachoeiro
de Itapemirim, aprovado em 2015, estabeleceu:

Meta 1

Universalizar, at¢é marco de 2016, a educagdo infantil na pré-
escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade, considerando a
data de corte de 31 (trinta e um) de margo, e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma atender 70% (setenta por
cento) da demanda de vagas de até 3 anos, até o final da vigéncia
deste plano.

Atualmente, conforme dados fornecidos pela Geréncia e Auditoria
e Documentacdo Escolar, da Secretaria Municipal de Educagéo, a
Rede Municipal de Ensino, atende 83,29% da demanda para os
anos iniciais.

Os avangos na legislagdo respondem aos movimentos nacionais
e internacionais que ha décadas ja apontavam para um novo
paradigma de atendimento a infancia. Tanto a Declaracdo
Universal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de 1959, como
a Constituicdo Nacional de 1988 ¢ o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n°® 8.069/90, compdem a consolidagdo de leis a
favor do direito de todas as criangas a educa¢do, desconstruindo
as barreiras da desigualdade que sempre privilegiaram os grupos
hegemonicos, selecionando para esses a melhor oferta de servigos
técnicos e pedagogicos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil,
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entre outros elementos que visam a conquista da educagio infantil
de qualidade, consideram

[...] as creches e pré-escolas na produgdo de novas formas de
sociabilidade e de subjetividades comprometidas com a democracia
e a cidadania, com a dignidade da pessoa humana, com o
reconhecimento da necessidade de defesa do meio ambiente e com
o rompimento de relagdes de dominagao etaria, socioecondomica,
étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa que ainda
marcam nossa sociedade. (Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagéo Basica - 2013)

Ao encontro da legislagdo citada e de outras nelas absorvidas, em
2008, Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Secretaria Municipal
da Educacdo, construiu a Proposta Pedagodgica de Educagdo
Infantil: uma experiéncia coletiva em foco, da qual se extrai:

A existéncia do tempo e do espago escolar ndo podem aprisionar
a capacidade dos diferentes sujeitos de instituir outros tempos
€ espagos que sirvam para promover as trocas culturais entre
criangas e adultos, entre os diferentes trabalhos existentes na
escola. A autonomia da escola pressupde a capacidade de (re)
significar o tempo e espago escolar ndo como um tempo € um
espago exclusivo do sistema educacional, mas um tempo ¢ um
espago pensado a partir dos sujeitos e com os sujeitos.(p.79)

A legislagdo, ora citada, da luz a analise do CME/CI ante a
apreciagdo que se segue.

V Apreciacio

Diante dos aspectos destacados no historico da EMEB “Sala
Instalada Santa Fé”, da andlise dos relatorios situacionais e
orientado pela legislagdo voltada a educagdo infantil e ao que
dispds o Decreto Municipal n° 25.480, o CME/CI reconhece
que a proposta da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ medida
que objetiva alcangar as prioridades tragadas para a educagdo,
otimizando as ag¢des em unidade de ensino pertencente a rede
municipal com estrutura fisica e pedagogica adequada a
educacdo infantil, alcangando também ganhos de eficiéncia com a
racionalizacdo de gestdo e de servigos.

Considera-se, ainda, que a referida decisdo ndo caracteriza
retrocesso algum, a razéo de que ¢é possivel manter a continuidade
na prestagdo de servigos de educacdo a comunidade e realizar
o efetivo aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos em
atividade da mesma natureza. Nesse sentido, observou-se o cuidado
da escola em relacionar todos os arquivos de secretaria, materiais
didatico e pedagogicos e bens patrimoniais para o remanejamento
adequado, de acordo com orientagdes da Secretaria de Educagao.
Quanto aos servidores, os efetivos entrardo em concurso de
remog¢ao ¢ aos de designagdo temporaria cabera a possibilidade
de inscricdo em novo concurso, adotando os procedimentos
regulamentares.

No plano pedagogico, destaca-se que unidades de ensino mais
amplas e com projetos arquitetonicos mais modernos caminham
ao encontro das atuais propostas pedagogicas para a educagdo
infantil. Neste contexto, apresenta-se a EMEB ““Maria das Gragas
Felippe", para onde devem se destinar as criangas egressas da
EMEB “Sala Instalada Santa Fé”.

Ao encontro das possibilidades oferecidas por unidades de
ensino com mais alunos, citam-se a Lei Nacional 11.738/2008
e a Lei Municipal 6.713/2012 (destinagdo de 1/3 da carga horaria
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dos professores para planejamento). Com a implantagdo dessa
legislag@o, a0 menos um segundo professor é necessario em cada
turma para completar a carga horaria do aluno, enquanto o titular
dedica-se a atividades de planejamento. Esse novo quadro melhor
se ajusta em unidades com maior niimero de turmas para efeito
de os docentes ndo fragmentarem a sua carga horaria, além do
devido.

Por todo o ponderado, esta Comissdo Especial, a unanimidade
manifesta assentimento quanto a proposta de encerramento das
atividades da EMEB “Sala Instalada Santa F¢”, a razdo de que tal
medida administrativa ndo traz prejuizo para as criangas dessa
unidade, uma vez que estas serdo remanejadas para EMEB da
mesma regido ¢ com melhores condi¢cdes de oferta de servicos
educacionais.

VI PARECER DA COMISSAO
Em vista do exposto e

CONSIDERANDO a necessidade de se contribuir para uma
politica educacional que acompanhe as exigéncias proprias da
sociedade atual ¢ a identidade da educagdo infantil inscrita como a
primeira etapa da educagdo bésica;

CONSIDERANDO a melhoria das condi¢des técnico e
pedagodgicas para a aprendizagem das criangas da EMEB “Sala
Instalada Santa Fé”;

DECIDE a Comissdo Especial REFERENDAR a proposta de
encerramento das atividades escolares da EMEB “Sala Instalada
Santa Fé”, no final do ano letivo de 2015, mantida a oferta de
servigos de educagdo, com o consequente remanejamento das
criangas para a EMEB “Maria das Gragas Felippe”, a partir do
inicio do ano letivo de 2016(dois mil e dezesseis).

Sala dos Conselhos, 08 de dezembro de 2016.

Antoénio Divino Pinheiro - Relator
Luciane Stefanato Negrini — Relatora

Erika Laryssa Vianna Gomes - Relatora Sueli Daniel - Relatora
VII DECISAO PLENARIA
O Conselho Municipal de Educagio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, em decisdo plenaria, aprovou, por
unanimidade, o PARECER da Comissdo Especial, recomendando
seja editada a RESOLUCAO correspondente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2016.

Viania Mardgan
Presidente do CME/CI

Conselheiros Presentes:
Antonio Divino Pinheiro

Audiene Xavier da Silva
Maria José Veiga Consoli

Marilene Dilem

Elizabeth Miranda Tréggia
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Erika Laryssa Vianna Gomes

Luciane Stefanato Negrini

Marta Rejane Profeta Moreira

Suellen Lopes 1zo

Sueli Daniel

Vania Mardgan

RESOLUCAO CME/CI N° 06/2016

REFERENDAR O ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES DA UNIDADE DE ENSINO EMEB “SALA
INSTALADA SANTA FE”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com o
artigo 11, inciso III da Lei n° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996
e considerando os termos do Parecer da Comissdo Especial n°
07/2016, aprovado na Sessdo Plenaria do dia 12/12/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o encerramento das atividades escolares da
EMEB “Sala Instalada Santa Fé¢” que funcionava em espago
cedido pelo Governo Estadual na EEEF Santa F¢, localizada
na comunidade Santa F¢ de Cima, municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Recomendar que sejam emitidos os atos normativos
complementares ao encerramento ora referendado, para a baixa de
registro da referida unidade junto aos 6rgaos competentes, seja da
esfera municipal, estadual ou federal.

Art. 3° Recomendar que o acervo de bens patrimoniais sejam
destinados a unidade de ensino das mesmas caracteristicas,
respeitado o uso racional desses para as finalidades por que foram
adquiridos.

Art. 4° Recomendar que a custddia do arquivo e a expedigao de
documentos referentes a vida escolar dos alunos da escola ora
paralisada, sejam feitas por orgéo proprio da Secretaria Municipal
de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2016.

Véania Mardgan
Presidente do CME/CI

Homologo:
Em 21/12/2016.

Cristiane Resende Fagundes Paris
Secretaria Municipal de Educacio
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PARECER CME/CI N° 08/2016

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim-ES

ASSUNTO: encerramento de atividades da EMEB Unidocente “Coérrego do Bebedouro™

RELATORES:

Anténio Divino Pinheiro, Erika Laryssa Vianna Gomes, Luciane Stefanato Negrini e Sueli Daniel

OFICIO: SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016

PARECER CME/CIN° 08/2016 | Comissdo Especial Aprovado em 12/12/2016

RELATORIO
I Consideracoes Introdutorias

Por meio do Oficio SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016, de 29 de
fevereiro de 2016, a Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, solicitou providéncias
do Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim,
ante a apresentacdo do Relatorio situacional de encerramento de
onze unidades de ensino municipais, a saber: EMEB ‘Angélica
Magnago Lachine”, EMEB "Zilah Lima de Moura", EMEB “Raul
Sampaio Cocco”, EMEB "Ena Coelho da Silva", EMEB “Newton
Braga”, EMEB "Dr. Jodo de Deus Madureira Filho", EMEB
Pluridocente "Valdao de Areia", EMEB Unidocente "Coérrego do
Bebedouro", EMEB "Prof. Paulo Estellita Herkenhoff", Sala
Instalada de "Santa Fé¢" ¢ EMEB “Fazenda Retiro”. Conforme o
referido oficio, o encerramento dessas unidades de ensino deu-se
a partir do Decreto Municipal N° 25.480 de 08 de julho de 2015
que dispds sobre alteragdes pedagogicas da Secretaria Municipal
de Educag@o e outras providéncias.

Recebido o citado oficio no Conselho Municipal de Educaggo, em
07 de margo de 2016, o assunto foi inserido em pauta da reunido
de 17 de margo de 2016 sendo submetido a analise da Comissdo
de Planejamento e Avaliagdo Educacional, Legislagdo ¢ Normas,
conforme a respectiva ata. Em face de outras demandas para essa
mesma Comissdo ¢ do niimero expressivo de escolas a serem
analisadas, em reunido ordinaria de 19 de abril de 2016, deliberou-
se pela formagdo de Comissdo Especial para dedicar-se a esse
tema. Dita Comissdo, composta pelos conselheiros(as): Elizabeth
Miranda Tréggia, Rita de Cassia F. Paganini, Adriano Salvador e
Antonio Divino Pinheiro, apresentou analise inicial do tema em
reunido Ordinaria do CME/CI de 24 de maio de 2016, contudo,
a plenaria avaliou que seria ainda necessario mais tempo para a
redagéo dos documentos, deliberando-se por deixar essa demanda
em sobrestado até a reunido ordinaria de 28 de julho de 2016,
quando definiu-se que os onze pareceres do Conselho deveriam
ser redigidos em documentos individualizados e, para isso,
ampliou-se a composi¢do da Comissdo Especial, acrescentando-
se os conselheiros: Rachel Santana Torres Poloni, Erika Laryssa
Vianna Gomes, Sueli Daniel, Suellen Lopes 1zo, Andréia da
Cunha Pereira e Luciane Stefanato Negrini.

Em vista do exposto e, em atencdo as disposi¢des do artigo 28,
§ 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educag@o,
a discussdo do assunto foi suspensa, até o pronunciamento da
Comisséo encarregada de sua analise.

II Histoérico
Como definido em reunido ordinaria do CME/CI, os pareceres das

unidades de ensino municipais deveriam ser elaborados de modo
individual. Nesse sentido este dedica-se a EMEB Unidocente
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“Corrego do Bebedouro”. Dois relatorios subsidiaram a construgéo
deste Parecer, o relatério situacional, anexo ao oficio SEME/GAB/
SEB/GAD N° 51/2016, relacionado as onze unidades de ensino
paralisadas em 2015 e o Relatorio diagnostico da situagdo da rede
municipal de ensino de Cachoeiro de Itapemirim. Esses dois textos
foram construidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Analisados os referidos relatorios sobre a EMEB Unidocente
“Corrego do Bebedouro”, a Comissdo Especial verificou que essa
unidade municipal de ensino foi criada por meio da Lei Municipal
N° 2264 de 24/08/1982 com a denominagdo de Escola Municipal
Unidocente “Coérrego do Bebedouro”. Mais tarde, o Decreto
Municipal n° 17.272 de 22/02/2007, alterou a denominagdo das
unidades de ensino da educagédo infantil ¢ do ensino fundamental
que passaram a ser identificadas como “Escola Municipal de
Educagio Basica”, EMEB. Dessa forma, a denominag¢do da unidade
escolar em analise passou a ser EMEB Unidocente “Corrego do
Bebedouro”, dedicando-se a educacdo infantil - Maternal, Pré-I
e Pré-II e ao ensino fundamental - de 1° ao 5° ano, no formato de
turmas unificadas nessas duas etapas.

As unidades escolares, vinculadas ao sistema municipal de
ensino e localizadas na zona rural e urbana, distanciadas da sede
€ que apresentam caracteristicas comuns quanto a organizagio
pedagdgica, nimeros de turmas e quadros de servidores,
sdo agrupadas em nucleos escolares, com vistas a facilitar o
acompanhamento de suas atividades. Nesse sentido, a EMEB
Unidocente “Coérrego do Bebedouro” foi inserida ao Nucleo
II, a época, sob a responsabilidade da gestora Vanessa Nespoli
Scaramussa. Essa unidade de ensino, com as EMEB “Maria das
Gragas Felippe”, “Teresa de Avelar Picoli”, EMEB “Sala Instalada
Santa F¢”, compreendia a Regido Geoescolar 17(dezessete) que
abrange as localidades de Coérrego dos Monos, Sdo Joaquim e
Santa Fé.

A EMEB Unidocente “Cérrego do Bebedouro™ esta localizada
em Corrego do Bebedouro, zona rural do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim-ES e pertence ao Distrito de Corrego dos Monos.
A motivagdo para esse nome tem raizes nas reservas florestais
proximas por onde passam varios corregos. Conforme depoimentos
da comunidade, antigamente os cagadores utilizavam como ponto
de referéncia para sua localizagdo os bebedouros onde os animais
costumavam ir beber agua.

Este ¢, em linhas gerais, o histdorico de constituicdo da referida
unidade, cuja vinculagdo ao Sistema Municipal de Ensino fixa a
competéncia do Conselho Municipal de Educagdo para apreciagado
do tema e por conseguinte habilita esta Comissdo para o necessario
exame.

IIT Analise

Uma equipe de técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo,
por meio da Subsecretaria de Planejamento da Educagao,
realizou o relatorio diagnodstico da situagdo da Rede de Ensino
de Cachoeiro de Itapemirim das, a época, 84 (oitenta e quatro)
unidades escolares, dentre elas, da EMEB “Unidocente “Corrego
do Bebedouro”. Esse diagndstico correspondeu ao estabelecido
no Decreto Municipal n° 25.480, publicado no DO em 08 de julho
de 2015, que dispos:

Art. 1° Fica determinado a Secretaria Municipal de Educacdo a
adogdo de procedimentos necessarios a ampla e completa avaliagdo
e reestruturagdo da pratica docente e pedagogica, no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, para
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efeito de incorporagdo das formas contemporaneas de aquisi¢do e
divulgacdo do conhecimento.

Art. 2° A avaliacdo e a reestruturacdo a que se refere o presente
decreto deverdo constar de relatorio, elaborado de modo que
se conhega a metodologia aplicada, a situacdo observada e a
distor¢do, porventura existente, quanto aos objetivos pretendidos
e a justificativa para as medidas adotadas.

Para fazer o relatorio, a equipe mencionada aplicou tanto nessa
EMEB, quanto nas demais, questionarios, abordando aspectos
fisico-estruturais ¢ humano-pedagogicos. Desse estudo, alcangou-
se que em 2015 a EMEB “Unidocente “Coérrego do Bebedouro™
atuou com uma turma unificada no turno matutino que atendia
04(quatro) alunos do 1° ano; 05(cinco) do 2°% 07(sete) do 3%
03(trés) do 4° e 03(trés) do 5°. No turno vespertino, a oferta
restringia-se a uma turma também unificada com 06(seis) criangas
do Maternal IV; 02(duas) do Pré I e (02)duas do Pré II, portanto,
somando-se os dois periodos, o total correspondia a 32(trinta e
duas) matriculas.

O quadro de servidores estava composto por 2(dois) profissionais
do administrativo e 2(dois) do magistério, além de 1(uma)
gestora e de 1(uma) pedagoga que atendiam, além dessa EMEB,
as demais que compdem o Nucleo II. Além desses servidores,
mais 3(trés) professores eram vinculados a essa EMEB, atuando
com atividades diversificadas em face do cumprimento da Lei
Nacional n° 11.738 de 16 de julho de 2008 e da Lei Municipal
6.713/2012 que estabeleceu 1/3 (um ter¢o) de planejamento para
os professores.

Por se tratar de uma EMEB com apenas uma sala de aula, uma
cozinha, dois banheiros, uma dispensa e um refeitorio, a conquista
de novos espacos fisicos e pedagogicos como biblioteca e
laboratoérios impde-se como dificuldade ao se considerar a equagao
entre o numero de alunos e os investimentos necessarios. Ainda
assim, essa ¢ uma lacuna a ser destacada, pois ndo se pode perder
de vista as metas para a educacdo basica projetadas nos Planos
Nacional e Municipal de Educagéo para os proximos dez anos.

Ao final do levantamento registrado no relatorio situacional dessa
EMEB, identificou-se que o seu modo de funcionamento, com
apenas uma turma unificada no matutino e outra no vespertino,
representando ainda oferta de etapas diferenciadas da educag@o
basica, fundamental I no matutino ¢ educagao infantil no vespertino
prejudicava a organizagdo do espago pedagogico.

Além dessa dificuldade, destacou-se:

[...] a questdo do transporte escolar que quebra com frequéncia
e/ou quando ndo ha aula na escola do estado deixa de atender
os alunos da rede municipal. As vezes por atender os alunos
da rede estadual, busca mais cedo ou chega mais tarde. Ainda
sobre os resultados abaixo da média destaca-se a baixa condigdo
socioecondmica e auséncia da familia.

De acordo com informagdes da GAD, por meio do anexo ao
Oficio SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016, com o encerramento
das atividades da EMEB “Unidocente Corrego do Bebedouro™,
as criancas da educagdo infantil da referida escola deveriam
ser encaminhadas para a EMEB "Tereza de Avelar Picoli" e os
alunos egressos do 1° ao 5° Ano para a Escola Estadual de Ensino
Fundamental "Prof* Amélia Toledo Rosario.

O contato do Conselho Municipal de Educagdo com as mudangas
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a serem executadas pela Secretaria Municipal de Educagéo deu-se
na fase de divulgag@o dos estudos que resultaram nos relatdrios
mencionados, seguidos dos encaminhamentos adotados pela
SEME, com destaque para a paralisagdo de onze unidades de
ensino. A primeira reunido da Secretaria Municipal de Educagio
com os Conselhos ligados a educagao, entre eles 0 CME/CI, deu-se
em 13 de novembro de 2015, em carater informativo, no auditorio
da SEME e a segunda, em 20 de novembro de 2015, no Auditério
do Ministério Publico Estadual, esta com a presenga de promotores
e representantes de diferentes segmentos da comunidade civil e
governamental. Em ambas as reunides, a Secretaria de Educagio
detalhou o tamanho da rede municipal de ensino, com o nimero de
unidades por areas geoescolares e o respectivo niimero de alunos
e de servidores, garantindo o aumento de vagas para a educagdo
infantil, sobretudo de 0 a 3 anos, ainda que viesse com essa
logistica diminuir a oferta de tempo integral para a faixa etaria de
4 e 5 anos, ndo havendo dificuldades com matriculas do 1° ao 9°
ano, pois essa clientela se manteria atendida.

Para finalizar essa analise, por meio do Oficio do CME/CI n°
30/2016, o Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro
de Itapemirim solicitou a Secretaria Municipal de Educagio
informagdes sobre o destino a ser dado ao prédio da EMEB
Unidocente “Corrego do Bebedouro”, uma vez consolidada a
sua paralisagdo, contudo ndo houve resposta até a redacdo deste
Parecer.

IV Pressupostos Fundamentais

O acesso a educagdo ¢é direito fundamental do ser humano e
diversos sdo os instrumentos legais que ratificam tal afirmagao.
De modo especifico para o atendimento a educagdo infantil e ao
ensino fundamental, a Lei de Diretrizes e Bases para a Educagao
Nacional, LDB, de 20 de dezembro de 1996, no titulo destinado ao
Direito a Educagao e do Dever de Educar estabelece

Art. 4°.

O dever do Estado com a educagao escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os
que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de
zero a seis anos de idade;

Por sua vez, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Basica, 2013, afirmam que ¢ responsabilidade dos sistemas
educativos

[...]Jresponder pela criagdo de condigdes para que criangas,
adolescentes, jovens ¢ adultos, com sua diversidade (diferentes
condi¢des fisicas, sensoriais e socioemocionais, origens, etnias,
género, crencgas, classes sociais, contexto sociocultural, tenham
a oportunidade de receber a formacao que corresponda a idade
propria do percurso escolar, da Educagdo Infantil ao Ensino
Fundamental e ao Médio.

O Plano Municipal de Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim,
aprovado em 2015, acompanhando o Plano Nacional estabeleceu
na Meta dedicada a qualidade da educag@o,

META 7

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias projetadas em
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conformidade com o INDICE DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA - IDEB.

Atualmente, conforme dados fornecidos pela Geréncia e Auditoria
e Documentacdo Escolar, da Secretaria Municipal de Educacao, a
Rede Municipal de Ensino, atende 83,29% da demanda para os
anos iniciais.

Os avangos na legislagdo respondem aos movimentos de todos os
sujeitos empoderados da certeza de que a educacdo de qualidade
¢ a principal ferramenta para a conquista do desenvolvimento
da pessoa e, por extensdo, da sociedade. Seguramente, embora a
realidade de uma unidade de ensino ndo seja a ideal e, em muitos
casos, esteja longe de seu alcance, ter conhecimento do melhor a se
fazer ¢ sinal de clareza e de dinamismo no processo de mudanga.

Ao encontro da legislagdo citada e de outras nelas absorvidas, em
2008, Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Secretaria Municipal
da Educagdo, construiu a Proposta Pedagdgica de Educagio
Infantil: uma experiéncia coletiva em foco, da qual se extrai:

A existéncia do tempo e do espago escolar ndo podem aprisionar
a capacidade dos diferentes sujeitos de instituir outros tempos
€ espagos que sirvam para promover as trocas culturais entre
criangas e adultos, entre os diferentes trabalhos existentes na
escola. A autonomia da escola pressupde a capacidade de (re)
significar o tempo e espago escolar ndo como um tempo e um
espago exclusivo do sistema educacional, mas um tempo ¢ um
espago pensado a partir dos sujeitos e com os sujeitos.(p.79)

Ha de se registrar ainda que a EMEB Unidocente “Coérrego do
Bebedouro™” encontra-se em area rural e esse fato é objeto de
atencgdo especial. Ao se observar, contudo, as caracteristicas da
localidade “Cérrego do Bebedouro™ e do distrito ao qual pertence
“Corrego dos Monos” percebe-se ndo se tratar de uma realidade
rural indiferente & vida urbana, uma vez que hoje operam
vigorosamente os efeitos das novas tecnologias de informagéo que
tém nos telefones mdveis ¢ na internet os seus maiores suportes,
atenuando cada vez mais as barreiras geograficas e culturais entre
as comunidades.

E, neste particular, o campo hoje ndo ¢ sinonimo de agricultura
ou de pecuaria. Ha tragcos do mundo urbano que passam a ser
incorporados no modo de vida rural, assim como ha tragos do
mundo camponés que resgatam valores sufocados pelo tipo de
urbanizacgdo vigente. Assim sendo, a inteligéncia sobre o campo
¢ também a inteligéncia sobre o modo de produzir as condi¢des de
existéncia em nosso pais. (Edla de Aratijo Lira Soares, 2001)

E possivel dizer que a mera localizagio geografica de determinada
regido rural, que constituia seu maior trago de distingdo, vem
perdendo significado a medida que o aglomerado urbano se
expande, tanto quanto sdo aproximadas as pessoas e os diferentes
modos de viver, devido ao acesso as novas tecnologias de
comunica¢do ¢ as mudancas que clas inscrevem na vida das
pessoas.

Nalocalidade em de Cérrego do Bebedouro e adjacéncias, observa-
se ainda que a atividade econdmica se distancia cada vez mais da
agricultura e da pecuaria, segmentos proprios da vida rural, pois
principalmente as industrias de beneficiamento de marmore e
granitos vém absorvendo a méo de obra local.

A legislacdo, ora citada, da luz ao olhar do CME/CI ante a
apreciagdo que se segue.
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V Apreciacio

Diante dos aspectos destacados no histoérico da EMEB Unidocente
“Corrego do Bebedouro™, da analise dos relatorios situacionais
e orientado pela legislagdo voltada a educagdo basica e ao que
dispds o Decreto Municipal n® 25.480, o CME/CI reconhece
que a proposta da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ medida
que objetiva alcangar as prioridades tragadas para a educagdo,
otimizando as agdes em unidades de ensino per com estrutura
fisica e pedagogica adequada, alcangando também ganhos de
eficiéncia com a racionalizagdo de gestdo e de servigos.

Considera-se, ainda, que a referida decisdo ndo caracteriza
retrocesso algum, a razdo de que ¢é possivel manter a continuidade
na prestagdo de servigos de educacdo a comunidade e realizar
o efetivo aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos em
atividade da mesma natureza. Nesse sentido, observou-se o cuidado
da escola em relacionar todos os arquivos de secretaria, materiais
didatico e pedagogicos e bens patrimoniais para o remanejamento
adequado, de acordo com orientagdes da Secretaria de Educagao.
Quanto aos servidores, os efetivos entrardo em concurso de
remog¢ao ¢ aos de designagdo temporaria cabera a possibilidade
de inscricdo em novo concurso, adotando os procedimentos
regulamentares.

No plano pedagogico, destaca-se que unidades de ensino
com maior nimero de alunos e com salas individualizadas
para cada ano escolar, representam maiores possibilidades de
vivacidade e de interagdo, por parte dos que nela atuam. Além
disso, a comunicagdo estabelecida entre esses atores favorece o
desenvolvimento de projetos de ensino e de aprendizagem e da
significado as mediagdes necessarias.

Quanto a estrutura fisica, unidades de ensino mais amplas, com
salas e com projetos arquitetonicos mais modernos caminham
ao encontro das atuais propostas pedagogicas para a educagio.
Neste contexto, apresentam-se a EMEB "Tereza de Avelar Picoli"
e Escola Estadual de Ensino Fundamental "Prof* Amélia Toledo
Rosério”, para onde devem se destinar as criancas egressas da
EMEB Unidocente “Coérrego do Bebedouro™.

Ao encontro das possibilidades oferecidas por unidades de
ensino com mais alunos, citam-se a Lei Nacional 11.738/2008
e a Lei Municipal 6.713/2012 (destinacdo de 1/3 da carga horaria
dos professores para planejamento). Com a implantagdo dessa
legislag@o, a0 menos um segundo professor é necessario em cada
turma para completar a carga horaria do aluno, enquanto o titular
dedica-se a atividades de planejamento. Esse novo quadro melhor
se ajusta em unidades com maior niimero de turmas para efeito
de os docentes ndo fragmentarem a sua carga horaria, além do
devido.

Por todo o ponderado, esta Comissdo Especial, a unanimidade,
manifesta assentimento quanto a proposta de encerramento das
atividades da EMEB “Corrego do Bebedouro™, a razao de que
tal medida administrativa ndo traz prejuizo para as criangas dessa
unidade, uma vez que estas serdo remanejadas para EMEB da
mesma regido ¢ com melhores condi¢cdes de oferta de servigos
educacionais.

VI PARECER DA COMISSAO

Em vista do exposto e
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CONSIDERANDO a necessidade de se contribuir para uma
politica educacional que acompanhe as exigéncias proprias da
sociedade atual e a identidade da educacdo educagio basica;
CONSIDERANDO a melhoria das condi¢des técnico e
pedagdgicas para a aprendizagem dos alunos egressos da EMEB
‘Corrego do Bebedouro™;

DECIDE a Comissdo Especial REFERENDAR a proposta de
encerramento das atividades escolares da EMEB “Coérrego do
Bebedouro™, no final do ano letivo de 2015, mantida a oferta de
servigos de educacdo, com o consequente remanejamento dos
alunos para a EMEB "Tereza de Avelar Picoli" e a Escola Estadual
de Ensino Fundamental "Prof* Amélia Toledo Rosario”,

Sala dos Conselhos, 08 de dezembro de 2016.

Antoénio Divino Pinheiro - Relator
Luciane Stefanato Negrini — Relatora

Erika Laryssa Vianna Gomes - Relatora
Sueli Daniel - Relatora

VII DECISAO PLENARIA
O Conselho Municipal de Educagio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, em decisdo plenaria, aprovou, por
unanimidade, o PARECER da Comissdo Especial, recomendando
seja editada a RESOLUCAO correspondente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2016.

Vania Mardgan
Presidente do CME/CI

Conselheiros Presentes:
Antoénio Divino Pinheiro
Audiene Xavier da Silva
Elizabeth Miranda Tréggia
Erika Laryssa Vianna Gomes
Luciane Stefanato Negrini
Maria José Veiga Consoli
Marilene Dilem

Marta Rejane Profeta Moreira
Suellen Lopes 1zo

Sueli Daniel

Vania Mardgan

RESOLUCAO CME/CI N° 07/2016

REFERENDAR O ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES DA UNIDADE DE ENSINO EMEB
UNIDOCENTE “CORREGO DO BEBEDOURO”.
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O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com o
artigo 11, inciso III da Lei n° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996
e considerando os termos do Parecer da Comissdo Especial n°
08/2016, aprovado na Sessdo Plenaria do dia 12/12/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o encerramento das atividades escolares da
EMEB ““Unidocente Cérrego do Bebedouro™, criada pela Lei
Municipal n°® 2.264 de 24/08/1982 e situada na localidade de
Corrego do Bebedouro, Distrito de Coérrego dos Monos, na zona
rural do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Recomendar que sejam emitidos os atos normativos
complementares ao encerramento ora referendado, para a baixa de
registro da referida unidade junto aos 6rgdos competentes, seja da
esfera municipal, estadual ou federal.

Art. 3° Recomendar que o acervo de bens patrimoniais sejam
destinados a unidade de ensino das mesmas caracteristicas,
respeitado o uso racional desses para as finalidades por que foram
adquiridos.

Art. 4° Recomendar que a custddia do arquivo e a expedigao de
documentos referentes a vida escolar dos alunos da escola ora
paralisada, sejam feitas por 6rgdo proprio da Secretaria Municipal

de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2016.

Vania Mardgan
Presidente do CME/CI

Homologo:
Em 21/12/2016.

Cristiane Resende Fagundes Paris
Secretaria Municipal de Educacio

PARECER CME/CI N° 09/2016

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim-ES

ASSUNTO: encerramento de atividades da Escola Municipal de Educagdo Basica “Prof. Paulo Estellita
Herkenhoff”

RELATORAS: Anténio Divino Pinheiro, Erika Laryssa Vianna Gomes, Luciane Stefanato Negrini e Sueli

Daniel

OFICIO: SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016

PARECER CME/CIN°®09/2016 | Comissio Especial Aprovado em 12/12/2016

RELATORIO
I Consideracées Introdutérias

Por meio do Oficio SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016, de 29 de
fevereirode 2016, a Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, solicita providéncias do
Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim,
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ante a apresentacdo do Relatorio situacional de encerramento de
onze unidades de ensino municipais, a saber: EMEB ““Angélica
Magnago Lachine”, EMEB "Zilah Lima de Moura", EMEB “Raul
Sampaio Cocco”, EMEB "Ena Coelho da Silva", EMEB “Newton
Braga”, EMEB "Dr. Jodo de Deus Madureira Filho", EMEB
Pluridocente "Valdo de Areia", EMEB Unidocente "Coérrego do
Bebedouro", EMEB "Prof. Paulo Estellita Herkenhoff", Sala
Instalada de "Santa F¢" ¢ EMEB ““Fazenda Retiro”. Conforme o
referido oficio, o encerramento dessas unidades de ensino deu-se
a partir do Decreto Municipal N° 25.480 de 08 de julho de 2015
que dispds sobre alteragdes pedagogicas da Secretaria Municipal
de Educag@o e outras providéncias.

Recebido o citado oficio no Conselho Municipal de Educagdo, em
07 de margo de 2016, o assunto foi inserido em pauta da reunido
de 17 de margo de 2016 sendo submetido & analise da Comissdo
de Planejamento e Avaliagdo Educacional, Legislagdo ¢ Normas,
conforme a respectiva ata. Em face de outras demandas para essa
mesma Comissdo ¢ do niimero expressivo de escolas a serem
analisadas, em reunido ordinaria de 19 de abril de 2016, deliberou-
se pela formagdo de Comissdo Especial para dedicar-se a esse
tema. Dita Comissdo, composta pelos conselheiros(as): Elizabeth
Miranda Tréggia, Rita de Cassia F. Paganini, Adriano Salvador e
Antoénio Divino Pinheiro, apresentou analise inicial do tema em
reunido Ordinaria do CME/CI de 24 de maio de 2016, contudo,
a plenaria avaliou que seria ainda necessario mais tempo para a
redacdo dos documentos, deliberando-se por deixar essa demanda
em sobrestado até a reunido ordindria de 28 de julho de 2016,
quando definiu-se que os onze pareceres do Conselho deveriam
ser redigidos em documentos individualizados e, para isso,
ampliou-se a Composi¢do da Comissdo Especial, acrescentando-
se os conselheiros: Rachel Santana Torres Poloni, Erika Laryssa
Vianna Gomes, Sueli Daniel, Suellen Lopes [zzo, Andréia da
Cunha Pereira, e Luciane Stefanato Negrini.

Em vista do exposto e, em atencdo as disposi¢des do artigo 28,
§ 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo,
a discussdo do assunto foi suspensa, até o pronunciamento da
Comissao encarregada de sua analise.

II Historico

Como definido em reunido ordinaria do CME/CI, os pareceres das
unidades de ensino municipais deveriam ser elaborados de modo
individual. Nesse sentido este dedica-se 8 EMEB “"Prof. Paulo
Estellita Herkenhoff”, sobre a qual, de acordo com o relatorio
situacional, anexo ao oficio SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016,
a Comissdo Especial extraiu o seguinte historico:

A EMEB “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff”, localizada na
Rua Alvaro Ramos, s/n, no Bairro Recanto, neste Municipio.
compreende, com a EMEB “Oscar Montenegro Filho”, a Regido
Geoescolar 6(seis). Essa unidade de ensino foi criada Centro
de Educagdo Infantil- CEI, pela Lei Municipal N° 4.772 de 20
de maio de 1999, para atender criancas de 04(quatro) meses a
06(seis) anos de idade. Alguns anos depois, a Portaria Municipal
n°® 467, de 19 de outubro de 2006, aprovou o funcionamento
dos Centros de Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino
de Cachoeiro de Itapemirim, estabelecendo que esses deveriam
atender criangas de 04(quatro) meses a 05(cinco) anos de idade. Na
sequéncia, o Decreto Municipal n® 17.272 de 22/02/2007, alterou
a denominagdo das unidades de ensino que ofertavam a educagao
infantil e o ensino fundamental, pertencentes & Rede Publica
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim que passaram a receber a
denominagdo inicial de “Escola Municipal de Educagdo Basica”,
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sendo assim, a EMEB em analise passou a ser identificada, a partir
de 1°/03/2007, como EMEB “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff”.

A sugestdo do nome “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff™ foi uma
homenagem de reconhecimento pela atuagdo desse professor,
socio fundador da Academia Cachoeirense de Letras, também
advogado, economista, bancario e agente cultural com influéncia
na vida de muitas criangas e adolescentes.

O Bairro Recanto, onde esta situada a EMEB “Prof. Paulo
Estellita Herkenhoff™, caracteriza-se por ser residencial, de ruas
calgadas, com moradores, economicamente, da classe média e
média baixa e de pratica religiosa diversificada. A maioria reside
em casas proprias, de trés a cinco comodos, com infraestrutura
adequada.

Este ¢, em linhas gerais, o histdorico de constituicdo da referida
unidade, cuja vinculagdo ao Sistema Municipal de Ensino fixa a
competéncia do Conselho Municipal de Educagdo para apreciagado
do tema e por conseguinte habilita esta Comissdo para o necessario
exame.

IIT Analise

Uma equipe de técnicos da Secretaria Municipal de Educagao, por
meio da Subsecretaria de Planejamento da Educacéo, realizou o
relatorio diagnostico da situagdo da Rede de Ensino de Cachoeiro
de Itapemirim das, a época, 84 (oitenta e quatro) unidades de
ensino, dentre elas, da EMEB “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff”.
Esse diagnostico correspondeu ao estabelecido no  Decreto
Municipal n°® 25.480, publicado no DO em 08 de julho de 2015,
que dispos:

Art. 1° Fica determinado a Secretaria Municipal de Educacao a
adogdo de procedimentos necessarios a ampla e completa avaliagdo
e reestruturagdo da pratica docente e pedagogica, no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, para
efeito de incorporago das formas contemporaneas de aquisi¢do e
divulgacdo do conhecimento.

Art. 2° A avaliagdo e a reestruturag@o a que se refere o presente
decreto deverdo constar de relatorio, elaborado de modo que
se conheca a metodologia aplicada, a situagdo observada e a
distor¢do, porventura existente, quanto aos objetivos pretendidos
e a justificativa para as medidas adotadas.

Para fazer o relatorio, a referida equipe aplicou tanto nessa
EMEB, quanto nas demais, questiondrios, abordando aspectos
fisico-estruturais ¢ humano-pedagdgicos. Desse estudo, quanto a
EMEB “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff”, alcangou-se que;

a) essa unidade possuia (05) cinco salas de aula com 04(quatro)
turmas de criangas de 0(zero) a 03(trés) anos no periodo integral,
01(uma) turma de Pré I no matutino ¢ 0l(uma) de Pré II no
vespertino, totalizando 132(cento ¢ trinta e duas) matriculas no
censo de 2015.

b) quanto ao ntimero de servidores, 09(nove) correspondiam ao
quadro do magistério e 10(dez) ao do administrativo.

c) a EMEB contava com Projeto Politico Pedagogico, PPP, e o
PDE, Plano de Desenvolvimento da Educacdo, acompanhados
coletivamente pela equipe pedagogica e professores;

d) os professores participavam dos encontros propostos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

e) o projetor multimidia era o principal recurso pedagdgico no
cenario das novas tecnologias;

f) o Conselho Comunitario Escolar, CCE, revelava-se atuante;
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g) analisada a seguranca do imével, observou-se auséncia de portao
eletronico, porém com possibilidade de instalagdo. As cameras de
seguranga e os extintores estavam funcionando regularmente.

A principal dificuldade da EMEB ¢ a falta do espago fisico para
as criangas A equipe responsavel pelo relatdrio situacional da
referida EMEB destacou que:

A unidade de ensino carece de espago fisico que assegure a pratica
de atividades recreativas, sendo esse fazer grandioso na Educagao
Infantil. Os espagos existentes sdo limitados, como exemplo, a sala
de planejamento, que absorve a organizagdo de livros, por falta
de biblioteca ou sala de leitura. Quanto aos materiais inserviveis,
ocupam um espago que poderia funcionar como solario para as
criancas do Maternal, sendo assim, urgente a necessidade de
retirada dos inserviveis.

Essa observagdo vai ao encontro do relatério da GAD, anexo ao
Oficio, SEME/GAB/SEB/GAD N° 51/2016 quando afirma que a
EMEB “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff™ possuia espago fisico
interno reduzido, onde funcionava o refeitorio, area recreativa e de
eventos, com reduzida iluminac@o e ventilagdo, ndo dispondo de
area externa, além de as instalagdes sanitarias ndo serem totalmente
adequadas para a faixa etdria atendida. A falta de acessibilidade as
suas dependéncias para a crianga com deficiéncia foi outra lacuna
observada.

A paralisagdo dessa EMEB tem uma particularidade, pois essa
unidade funciona no mesmo imével da EMEB “Oscar Montenegro
Filho” e o que de fato foi proposto consiste-se em uma unificagao
em que a EMEB “Oscar Montenegro Filho” em vez de atender
a clientela de 1° ao 9° ano passara a atender de 1° ao 5°, porém
absorvera os alunos da EMEB ““Prof. Paulo Estellita Herkenhoff™.
Com essa reestruturacdo, havera mais condigoes de ampliacdo de
vagas para a educagdo infantil, inclusive em periodo integral.

Quanto aos bens patrimoniais, esses ndo precisardo de ser
removidos, haja vista que havera continuidade dos servigos com
a unificacdo da EMEB “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff” com a
EMEB ““Oscar Montenegro Filho”. Ja a documentagdo: diarios
de classe, atestados de exercicios, controle de merenda, mapas de
carga horaria, atas, portfolios etc. foram encaminhados a Secretaria
Municipal de Educacao.

O contato do Conselho Municipal de Educagdo com as mudangas
a serem executadas pela Secretaria Municipal de Educacéo deu-se
na fase de divulgac@o dos estudos que resultaram nos relatorios
mencionados, seguidos dos encaminhamentos adotados pela
SEME, com destaque para a paralisagdo de onze unidades de
ensino. A primeira reunido da Secretaria Municipal de Educagao
com os Conselhos ligados a educagao, entre eles 0 CME/CI, deu-se
em 13 de novembro de 2015, em carater informativo, no auditorio
da SEME e a segunda, em 20 de novembro de 2015, no Auditério
do Ministério Publico Estadual, esta com a presenga de promotores
e representantes de diferentes segmentos da comunidade civil e
governamental. Em ambas as reunides, a Secretaria de Educagao
detalhou o tamanho da rede municipal de ensino, com o numero
de unidades por areas geoescolares e o respectivo nimero de
alunos e de servidores, garantindo o aumento de vagas para a
educagdo infantil, sobretudo de 0 a 3 anos, ainda que viesse com
essa logistica diminuir a oferta de tempo integral para essa faixa
etaria, nao havendo dificuldades com matriculas do 1° ao 9° ano,
pois essa clientela se manteria atendida.

IV Pressupostos Fundamentais:
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O acesso a educagdo ¢é direito fundamental do ser humano e
diversos sdo os instrumentos legais que ratificam tal afirmagao.
De modo especifico para o atendimento a educagdo infantil, a Lei
de Diretrizes e Bases para a Educag@o Nacional, LDB, de 20 de
dezembro de 1996, no titulo destinado ao Direito a Educacéo e do
Dever de Educar estabelece

Art. 4°.
O dever do Estado com a educagdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

Por sua vez, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil, 2013, fazem um histérico da Educac¢do Infantil e
consideram que essa modalidade de ensino funde-se com o proprio
movimento de luta pela redemocratizagdo do Brasil. De forma
que, pode-se dizer, que apenas apds a Constitui¢do de 1988 ¢ a
aprovacao da LDB de 1996, a educagdo infantil para as criangas
mais pobres passou a ser vista como uma experiéncia de promogao
intelectual e ndo somente como um servigo restrito a meros
cuidados com a crianga, desvinculado do trabalho sistematico e
pedagdgico.

Ordenando agdes na dire¢do de consolidar o lugar da educagdo
infantil como um direito da crianga, o Plano Nacional de Educagao
(PNE), 2014, reafirmou o PNE de 2001 ao apresentar como sua
primeira meta

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educacgdo infantil em creches, de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE.

Com sutis alteragdes, o Plano Municipal de Educagéo de Cachoeiro
de Itapemirim, aprovado em 2015, estabeleceu:

Meta 1

Universalizar, at¢é marco de 2016, a educacdo infantil na pré-
escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade, considerando a
data de corte de 31 (trinta e um) de margo, e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma atender 70% (setenta por
cento) da demanda de vagas de até 3 anos, até o final da vigéncia
deste plano.

Atualmente, conforme dados fornecidos pela Geréncia e Auditoria
e Documentagdo Escolar, da Secretaria Municipal de Educag@o, a
Rede Municipal de Ensino, atende 83,29% da demanda para os
anos iniciais da Educagio Basica.

Os avangos na legislagdo respondem aos movimentos nacionais
e internacionais que ha décadas ja apontavam para um novo
paradigma de atendimento a infancia. Tanto a Declaracdo
Universal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de 1959, como
a Constituicdo Nacional de 1988 e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n°® 8.069/90, compdem a consolidagdo de leis a
favor do direito de todas as criangas a educac¢do, desconstruindo
as barreiras da desigualdade que sempre privilegiaram os grupos
hegemonicos, selecionando para esses a melhor oferta de servigos
técnicos e pedagogicos.
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As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil,
entre outros elementos que visam a conquista da educagdo
infantil de qualidade, consideram

[...] as creches e pré-escolas na produgdo de novas formas de
sociabilidade e de subjetividades comprometidas com a democracia
e a cidadania, com a dignidade da pessoa humana, com o
reconhecimento da necessidade de defesa do meio ambiente € com
o rompimento de relagdes de dominagdo etaria, socioeconomica,
étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa que ainda
marcam nossa sociedade. (Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagéo Basica - 2013)

Ao encontro da legislagdo citada e de outras nelas absorvidas, em
2008, Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Secretaria Municipal
da Educagdo, construiu a Proposta Pedagdgica de Educagio
Infantil: uma experiéncia coletiva em foco, da qual se extrai:

A existéncia do tempo e do espago escolar ndo podem aprisionar
a capacidade dos diferentes sujeitos de instituir outros tempos
e espagos que sirvam para promover as trocas culturais entre
criang¢as e adultos, entre os diferentes trabalhos existentes na
escola. A autonomia da escola pressupde a capacidade de (re)
significar o tempo e espago escolar ndo como um tempo € um
espaco exclusivo do sistema educacional, mas um tempo e um
espago pensado a partir dos sujeitos e com os sujeitos.(p.79)

A legislacdo, ora citada, da luz a apreciagdo do CME/CI ante a
apreciagdo que se segue.

V Apreciacio

Diante dos aspectos destacados no historico da EMEB “Prof.
Paulo Estellita Herkenhoff” e, orientado pela legislag@o voltada a
educagdo infantil e ao que dispds o Decreto Municipal n° 25.480,
o CME/CI reconhece que a proposta da Secretaria Municipal de
Educagao ¢ medida que objetiva alcangar as prioridades tragadas
para a educagdo, otimizando as a¢des na Rede Municipal de
Ensino com ganhos de eficiéncia com a racionalizagdo de gestdo
e de servigos.

Pondera-se, ainda, que a referida decisdo ndo caracteriza
retrocesso algum, a razdo de que ¢é possivel manter a continuidade
na prestagdo de servigos de educacdo a comunidade e realizar
o efetivo aproveitamento dos recursos materiais ¢ humanos em
atividade da mesma natureza.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag@o Infantil
preveem para essa etapa da educagdo basica uma infraestrutura
que garanta espago fisico adequado, acessibilidade, estética,
ventilacdo, insolacdo, luminosidade, actstica, higiene, seguranca e
dimensdes em relagdo ao tamanho dos grupos e as caracteristicas
das atividades realizadas. Essa ¢ a orientagdo a ser seguida,
pois qualifica a infancia e o trabalho daqueles que se dedicam a
formacdo da crianga.

Dadas as caracteristicas do prédio da EMEB em analise que
revelam lacunas em relagdo a espacos adequados para a educagio
infantil, com instala¢des sanitarias e area recreativa deficientes,
além da auséncia de bibliotecas, recomenda-se que sejam
efetivadas agdes do sentido de superagdo dessas barreiras. Nao
sendo diferente em relagdo a acessibilidade, sobre a qual orienta-
se que a Sala de Recurso Multifuncional, SRM, seja instalada no
pavimento que corresponde ao portdo de entrada da escola e que
sejam realizadas mudangas na rampa que da acesso ao andar
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inferior desse imével, respeitando-se as normas especificadas pela
ABNT NBR 9050 que dispde sobre acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

Ante a Meta 1 do Plano Municipal de Educacdo que objetiva
universalizar a educagdo infantil para 4(quatro) e 5(cinco) anos
e atender 70% (setenta por cento) da demanda de vagas de até
3 anos, sdo razoaveis as iniciativas que visem a logistica para
garantir o projetado. Nesse sentido, espera-se que esse processo
se concretize com a paralisagdo da EMEB ““Prof. Paulo Estellita
Herkenhoff” que resultara na unificagdio da EMEB “Oscar
Montenegro Filho”.

Por todo o ponderado, esta Comissdo Especial manifesta
assentimento quanto a proposta de encerramento das atividades
da “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff” a razdo de que tal medida
administrativa ndo traz prejuizo aos alunos dessa unidade, uma
vez que estes se manterdo no mesmo prédio escolar.

VI PARECER DA COMISSAO
Em vista do exposto e

CONSIDERANDO a necessidade de se contribuir para uma
politica educacional que acompanhe as exigéncias proprias da
sociedade atual ¢ a identidade da educagao infantil inscrita como a
primeira etapa da educagdo bésica;

CONSIDERANDO a melhoria das condi¢cdes técnico e
pedagdgicas para a aprendizagem e o aumento da oferta de vagas
para as das criangas da EMEB “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff”;

DECIDE a Comissdo Especial REFERENDAR a proposta de
encerramento das atividades escolares da EMEB “Prof. Paulo
Estellita Herkenhoff”, no final do ano letivo de 2015, mantida a
oferta de servigos de educagéo, bem assim, a adequacao do espaco
fisico da EMEB “Oscar Montenegro Filho” para a educagdo
infantil, de modo a garantir espacos motivadores de aprendizagens,
ampliando as possibilidades de experiéncias ludicas significativas
na educacdo infantil. Orienta-se a organizacdo de espagos que
complementem as agdes de sala de aula, potencializando as formas
de aquisicdo do conhecimento das criangas nessa unidade de
ensino matriculadas. De igual forma, recomenda-se o alinhamento
da referida EMEB aos padrdes da acessibilidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2016.

Antdnio Divino Pinheiro — Relator
Erika Laryssa Vianna Gomes - Relatora
Luciane Stefanato Negrini — Relatora
Sueli Daniel - Relatora

VII DECISAO PLENARIA

O Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, em decisdo plenaria, aprovou, por
unanimidade , 0 PARECER da Comissao Especial, recomendando
seja editada a RESOLUCAO correspondente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2016.

Véania Mardgan
Presidente do CME/CI
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Conselheiros Presentes:
Antonio Divino Pinheiro
Audiene Xavier da Silva

Elizabeth Miranda Tréggia
Erika Laryssa Vianna Gomes
Luciane Stefanato Negrini
Maria José Veiga Consoli
Marilene Dilem
Marta Rejane Profeta Moreira
Suellen Lopes 1zo
Sueli Daniel

Vania Mardgan

RESOLUCAO CME/CI N° 08/2016

REFERENDAR O ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES DA UNIDADE DE ENSINO EMEB “PROF.
PAULO ESTELLITA HERKENHOFF”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com o
artigo 11, inciso III da Lei n° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996
e considerando os termos do Parecer da Comissdo Especial n°
09/2016, aprovado na Sessdo Plenaria do dia 12/12/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o encerramento das atividades escolares
da EMEB “Prof. Paulo Estellita Herkenhoff”, criada pela Lei
Municipal N° 4.772 de 20 de maio de 1999 e situada na Rua
Alvaro Ramos, s/n, Bairro Recanto, Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Recomendar que sejam emitidos os atos normativos
complementares ao encerramento ora referendado, para a baixa de
registro da referida unidade junto aos 6rgdos competentes, seja da
esfera municipal, estadual ou federal.

Art. 3° Recomendar que o acervo de bens patrimoniais sejam
destinados a8 EMEB “Oscar Montenegro Filho”, respeitado o uso
racional desses para as finalidades por que foram adquiridos.

Art. 4° Recomendar que a custddia do arquivo e a expedi¢do de
documentos referentes a vida escolar dos alunos da escola ora
paralisada, sejam feitas por orgdo proprio da Secretaria Municipal
de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5° Recomendar a adequagdo do espaco fisico da unidade
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de ensino EMEB “Oscar Montenegro Filho”, que incorporara
a EMEB ora paralisada, para a educagdo infantil, de modo a
garantir espagos motivadores de aprendizagens, ampliando as
possibilidades de experiéncias ludicas significativas na educagdo
infantil.

Art. 6° Recomendar o alinhamento da EMEB “Oscar Montenegro
Filho” aos padrdes da acessibilidade, respeitando-se as normas
especificadas pela ABNT NBR 9050 que dispde sobre edificagoes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

Art. 7° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2016.

Vénia Mardgan
Presidente do CME/CI

Homologo:
Em 21/12/2016.

Cristiane Resende Fagundes Paris
Secretiaria Municipal de Educacio

| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

PARALISASACAO DE OBRA

Considerando as fortes chuvas que assolaram o Municipio,
encontra-se paralisada por tempo indeterminado, desde o dia
22/12/2016, a obra de Drenagem, Pavimentagdo ¢ Melhorias
na Rua de acesso a Vila Olimpica — Bairro Sdo Luiz Gonzaga,
Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme Contrato n° 161/2016,
executada pela PILARTEX CONSTRUTORA EIRELI EPP,
interrompendo assim a execucao do contrato.

GILVANDRO GAVA
Secretario Municipal de Obras

COMISSAO DE LICITAGAO

SUSPENSAO DO PREGAQ PRESENCIAL N°. 044/2016

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitagdo torna publico, a
SUSPENSAO do Pregio Presencial n°. 044/2016, Objeto:
Aquisi¢io de Relogio de Ponto Eletronico Informatizado com
Impressdo de Comprovante e¢ Bobina Térmica Compativel -
Registro de Pregos, em cumprimento a decis@o judicial proferida
nos autos do Processo N° 0019097-95.2016.8.08.0011.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21/12/2016.

LEANDRO DA SILVA VIANA
Pregoeiro Oficial
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IPACI |

POLITICA DE INVESTIMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM — IPACI EXERCICIO DE 2017

1-Introducao

O TPACI (Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim) € constituido na forma da legislacdo pertinente
em vigor, com carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Sua fun¢do é administrar e
executar planos de beneficios de natureza previdenciaria.

A administracdo do Instituto esta de acordo com o que estabelece a
Lei Complementar 9.717/1998 e os limites e critérios apresentados
nessa Politica de Investimentos estdo fundamentados na Resolugao
CMN n° 3.922/2010 que contém as diretrizes de aplicagdo dos
recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

A construgdo da Politica de Investimento atende a formalidade
legal que direciona todo o processo de tomada de decisoes,
gerenciamento e acompanhamento dos recursos previdenciarios a
fim de garantir a manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro
e atuarial entre seus ativos e passivos.

2-Governanca Corporativa

A adocdo das melhores praticas de Governanga Corporativa
garante que os envolvidos no processo decisorio da Entidade
cumpram seus codigos de conduta pré-acordados a fim de
minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas compete ao Comité
de Investimentos, a elaborag¢do da Politica de Investimento (P.1.),
que deve submeté-la para aprovagdo ao Conselho, o principal
agente nas definicdes das politicas e das estratégias gerais da
Entidade.

Esta estrutura garante a adogdo das melhores praticas de
governanga corporativa, evidenciando a segregacdo de fungdes
adotada inclusive pelos 6rgaos estatutarios.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.I. estabelece os
principios e diretrizes a serem seguidos na gestdo dos recursos
correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a
administracdo deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio
atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto
¢, coexistem com aquelas estabelecidas pela legislacdo
aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da
responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que
ndo estejam transcritas neste documento.

2.1 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n°® 440/13 e o Decreto Municipal
n® 23.024/2012%, o Comité de Investimentos do IPACI é formado
por membros vinculados a unidade gestora do Regime Proprio e
possui carater consultivo cuja finalidade é assessorar a Diretoria
Executiva nas tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos
ativos do Instituto, observando as exigéncias legais relacionadas
a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos
de acordo com a legislacdo vigente. O fato de em sua composigdo
estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que
0 mesmo seja responsavel por zelar pela implementagcdo desta
politica de investimento e realizar recomendagdes junto a Diretoria
Executiva e ao Conselho. Neste colegiado, podem ainda participar
especialistas externos para auxiliar em decisdes mais complexas
ou de volumes mais representativos.
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Aadogdo de Comité de Investimento ¢ considerada uma boa pratica
de mercado, sendo outra instincia de decisdo ou assessoramento.
2.2 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fun¢do de auxiliar o IPACI
no acompanhamento ¢ monitoramento do desempenho, do risco
de mercado ¢ do enquadramento das aplicagdes dos recursos, de
acordo com o Art. 18 da Resolugdo CMN n° 3.922. Esta devera ser
cadastrada junto a CVM unica e exclusivamente como consultora
de valores mobiliarios.

3-Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e pardmetros estabelecidos nesta
P.I. buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez e
rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos
e passivos do plano, bem como procuram evitar a exposi¢ao
excessiva a riscos para os quais os prémios pagos pelo mercado
ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.

Esta P.I. entrarad em vigor em 01 de janeiro de 2017. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboragdo compreende o periodo
de 12 meses que se estende de janeiro de 2017 a dezembro de
2017.

Esta politica esta de acordo com a Resolugdo CMN 3.922 ¢
Portaria MPS n°® 440 /13 que dispdem sobre as aplicagoes dos
recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
instituidos pela Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios
e estabelece parametros minimos para as alocagdes de recursos
e limites, utilizagdo de veiculos de investimento e taxa minima
atuarial. Adicionalmente este documento trata da metodologia
adotada para o apregamento dos ativos financeiros e gerenciamento
de riscos, além dos principios de responsabilidade socioambiental
adotados.

Em havendo mudangas na legislagdo que de alguma forma tornem
estas diretrizes inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento,
esta P.I. e os seus procedimentos serdo alterados gradativamente, de
forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposi¢do desnecessaria
a riscos. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de
adequacdo, com critérios e prazos para a sua execucdo, sempre
com o objetivo de preservar os interesses do IPACI.

Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento
estabelecido pelas disposi¢des transitorias da nova legislacdo for
excedido, a Entidade devera realizar consulta formal ao Ministério
da Previdéncia Social.

3.1 Identificagdo do Plano de Beneficio

Esta politica de investimento apresenta as diretrizes para a
aplicacdo dos recursos garantidores administrado pelo IPACI
cujas principais caracteristicas sdo:

Tipo de Plano: Beneficio Definido, onde as taxas da
contribuicdo praticada pelo participante sdo determinadas e
ajustadas periodicamente com o objetivo de gerar receitas que,
capitalizadas durante a fase ativa dos servidores, produzam os
fundos garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.
-Gestor: Diretoria Executiva
4-Modelo de Gestiao
A gestdo das aplicagdes dos recursos do IPACI, de acordo com o
Artigo 3°, §5° Inciso I da Portaria MPS n°® 440/13, sera propria,
ou seja, o0 RPPS realizard diretamente a execucdo da P.I. de sua
carteira, decidindo sobre as alocac¢des dos recursos, respeitados os
parametros da legislacao.

5-A Carteira Atual

LIMITE LEGAL (Resolugdo CMN N°

SEGMENTO 3.992) CARTEIRA

Renda Fixa 100% 88,25 %
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Renda Variavel 30% 11,75 %

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os
percentuais de alocac¢do assim como os limites legais observados
por segmento na data 31/10/2016.

6-Alocacao de recursos e os limites por segmento de aplicacio
A Supervisdo Baseada em Riscos verifica a exposigdo a riscos € os
controles sobre eles exercidos, atua de forma prudencial sobre as
origens dos riscos e induz uma gestdo proativa do RPPS. A andlise
e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em
cenarios futuros, contribuem para a formagido de uma visdo ampla
do sistema de previdéncia e do ambiente em que este se insere,
visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturagdo, suas especificidades e as caracteristicas de
suas obrigacdes, bem como o cenario macroeconomico, determinam
as seguintes diretrizes dos investimentos: a aloca¢do dos recursos
nos diversos segmentos; os limites maximos de aplicagdo em cada
segmento e prazos de vencimentos dos investimentos; a escolha
por ativos que possuem ou ndo amortizagdes ou pagamento de
juros periddicos; dentre outros.

6.2 Limites

Na aplicagdo dos recursos, o plano observa os limites estabelecidos
por esta politica de investimentos e pela Resolugdo CMN n° 3.922,
conforme descrito abaixo.

6.3 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela defini¢ao
de um cenario econémico que deve levar em consideragdo as
possiveis variagdes que os principais indicadores podem sofrer.

O cenario utilizado corresponde ao Boletim Focus (18/11/2016)
que representa a média das expectativas dos principais agentes
de mercado e o Relatorio de Inflagio do COPOM publicado em
setembro de 2016.

6.4 Passivo

O controle de riscos em planos de previdéncia passa
necessariamente pela identificacdo do passivo, que consiste na
mensuragao das obrigagdes futuras. A avaliagdo do risco atuarial
integrada aos investimentos tem como objetivo assegurar os
padrdes de seguranga econdmico-financeira, com fins especificos
de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio do plano de
beneficios administrado.

A necessidade cada vez mais latente de uma gestdo conjunta entre
ativos e passivos torna este topico de extrema importancia para
avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com as
necessidades do fluxo de pagamento da Entidade.

Este grafico representa a distribuicdo dos fluxos liquidos
(beneficios pagos — contribui¢des) simulados ao longo do tempo
com base na evolugdo do passivo.

6.5 Alocagdo Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagdo-objetivo e os limites de
aplicacdo em cada um dos segmentos definidos pela Resolugdo
CMN n°3.922/2010. Essa alocagdo tem como intuito determinar a
alocacdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta
Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do
passivo.

|Alocagdo dos Recursos/Diversificagdo Alocagio dos recursos

Limite Resolugdo %  |Limite Alocagio %

a. RENDA FIXA - Art. 7°

la.1. Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 7°, 1, "a" 100 0

@.2. F1 100% titulos TN - Art. 7°, 1, "b" 100 90
a.3. Operagoes Compromissadas - Art. 7°, II 15 0
la.4. FI Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 7°, III 80 5
la.5. FI de Renda Fixa - Art. 7°, IV 30 5
la.6. Poupanga - Art. 7°, V 20 0
a.7. FI em Direitos Creditorios - aberto - Art. 7°, VI 15 5
a.8. FI em Direitos Creditérios - fechado - Art. 7°, VII, "a" 5 5
a.9. FI Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 7°, VIL, "b" 5 5
TOTAL RENDA FIXA 115

b. RENDA VARIAVEL - Art. 8°

b.1. FI A¢des Referenciados - Art. 8°, 1 30 1
b.2. FI de Indices Referenciados em Agdes - Art. 8°, I 20 1
b.3. FI em Agdes - Art. 8°, I1I 15 12,5
b.4. FI Multimercado - aberto - Art. 8°, [V 5 2
b.5. FI em Participagdes - fechado - Art. 8°, V. 5 5
b.6. FI Imobiliario - cotas negociadas em bolsa - Art. 8°, VI 5 5
TOTAL RENDA VARIAVEL 26,5

c. TOTAL GERAL

141,50

A alocagdo objetivo foi definida considerando o cenario
macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando
da elaboragao desta P.I., conforme descrito no item 6.2.
7-Aprecamento de ativos financeiros
Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos
de investimentos, exclusivos ou ndo, nos quais o plano aplica
recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos
pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n°
65 de 26/02/2014), de acordo com os critérios recomendados pela
CVM e pela ANBIMA.
O método ¢ as fontes de referéncia adotados para apregamento
dos ativos pela Entidade sdo os mesmos estabelecidos por seus
custodiantes e estdo disponiveis no Manual de aprecamento do
custodiante.
E recomendado que todas as negociagdes sejam realizadas através
de plataformas eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias
e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do
valor real de mercado.
O controle da marcagdo dos papéis ¢ feito por meio de relatorios
gerados mensalmente por consultores contratados.
8-Benchmarks por segmento
Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para
determinado segmento de aplicagdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto ¢, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento.
Esse indice esta sujeito as variacdes momentaneas do mercado.
SEGMENTO

BENCHMARK

PLANO IPCA + 6,00%

Renda Fixa 70% IMA-B + 30% CDI

Renda Variavel IBOVESPA

9-Gestio de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n° 3.922/2010,
este topico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites
de gestdo de risco dos investimentos.

O objetivo deste capitulo ¢ demonstrar a analise dos principais

riscos destacando a importincia de estabelecer regras que
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permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar ¢ monitorar os
riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles
os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal,
sistémico e terceirizacao.

A definicdo dos limites de riscos depende de alguns fatores, como:
Definigao das formas de medir e comunicar sobre o volume de
risco (var, duration, gap, etc.).

Como a estrutura de investimentos de um plano pode atribuir
a discricionariedade de parte da administracdo dos recursos a
terceiros contratados, o controle de alguns dos riscos identificados
sera feito pelos proprios gestores externos, por meio de modelos
que devem contemplar, no minimo, os itens e parametros
estabelecidos neste documento.

9.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do
Value-at-Risk (VaR), que estima, com base nos dados historicos
de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda
esperada.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos topicos
a seguir foram definidos com diligéncia, mas estdo sujeitos a
imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situacdes
anormais de mercado.

9.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado
sera feito por meio do Value-at-Risk (VaR), com o objetivo de o
IPACI controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios. Este
sera calculado com os seguintes pardmetros:

--Modelo: nao paramétrico.

--Intervalo de Confianga: 95%.

--Horizonte: 21 dias uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes
limites:

MANDATO LIMITE

Consolidado -

Renda Fixa 5%

Renda Variavel
9.1.2  Analise de Stress
A avaliacdo dos investimentos em analises de stress passa pela
definigdo de cenarios de stress, que podem considerar mudangas
bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos,
como taxas de juros e precos de determinados ativos.
Embora as projecdes considerem as variagdes historicas dos
indicadores, os cendrios de stress ndo precisam apresentar relacao
com o passado, uma vez que buscam simular futuras variagdes
adversas.
Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serdo
utilizados os seguintes parametros:
--Cenario: BM&F
--Periodicidade: mensal
O modelo adotado para as analises de stress € realizado por meio
do calculo do valor a mercado da carteira, considerando o cenario
atipico de mercado e a estimativa de perda que isso pode gerar.
Caberegistrar que essas analises ndo sdo parametrizadas por limites,
uma vez que a metodologia considerada pode apresentar variagdes
que ndo implicam, necessariamente, em possibilidade de perda. O
acompanhamento terd como finalidade avaliar o comportamento
da carteira em cendrios adversos para que os administradores
possam, dessa forma, balancear melhor as exposigdes.
9.2 Risco de Crédito
9.2.3  Abordagem Qualitativa
A Entidade utilizara para essa avalia¢do do risco os ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante

100 % do VaR do Ibovespa
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no Brasil. Os ativos serdo enquadrados nas seguintes categorias:
--Grau de investimento: 60%

--Grau especulativo: 6%

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a
principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas.

RATING EMISSAO

ATIVO RATING EMISSOR

Titulos emitidos por instituigdo ndo

financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituigdo financeira X

Os titulos emitidos por instituigdes nao financeiras podem ser
analisados pelo rating de emissdo ou do emissor. No caso de
apresentarem notas distintas entre estas duas classifica¢des, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.
Posteriormente, ¢ preciso verificar se o papel possui rating por
uma das agéncias elegiveis ¢ se a nota ¢, de acordo com a escala
da agéncia, igual ou superior a classificacdo minima apresentada
na tabela a seguir.

Agéncia S&P Moody's Fitch Ratings SR Ratings
Prazo Longo Curto | Longo Curto Longo Curto Longo Curto
brAAA brA-1 | Aaa.br BR-1 AAA(bra) F1(bra) brAAA STAA
brAA+ brA-2 | Aal.br BR-2 AA+(bra) F2(bra) brAA+ StA
brAA brA-3 | Aa2.br BR-3 AA(bra) F2(bra) brAA
brAA- Aa3.br AA-(bra) brAA-
brA+ Albr A+(bra) brA+
brA A2.br A(bra) brA
brA- A3.br A-(bra) brA-
Grau de brBBB+ Baal.br BBB+(bra) brBBB+
investi- brBBB Baa2.br BBB(bra) brBBB+
mento brBBB- Baa3.br BBB-(bra) brBBB-

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as
notas indicadas na tabela serdo enquadrados na categoria grau de
investimento, desde que observadas as seguintes condi¢des:

--Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou
que tenham classificagdo inferior as que constam na tabela) devem
ser enquadrados na categoria grau especulativo;

--Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

--O enquadramento dos titulos serd feito com base no rating
vigente na data da verificagdo da aderéncia das aplicacdes a
politica de investimento.

9.24  Exposi¢do a Crédito

O controle da exposig¢do a crédito privado ¢ feito através do
percentual de recursos alocados em titulos privados, considerada a
categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve
ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

RATING LIMITE
Até AAA 60%
Até AA+ 40%
Até A+ 10%
Até BBB+ 6%
Até BB- ou sem rating 2%
93 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
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--Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento
de obrigacdes (Passivo);

--Possibilidade de redug@o da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma
como eles serdo geridos.

E importante registrar que os instrumentos de controle
apresentados sdo baseados em modelos estatisticos, que por
defini¢do estdo sujeitos a desvios decorrentes de aproximagdes,
ruidos de informagdes ou de condi¢des anormais de mercado.
9.3.1 Indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigacdes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para
pagamento de obrigagdes depende do planejamento estratégico
dos investimentos do plano. A aquisi¢do de titulos ou valores
mobiliarios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades
do plano pode gerar um descasamento.

9.3.2  Redugdo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a
possibilidade de reducdo ou inexisténcia de demanda pelos titulos
e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestdo deste risco
sera feita com base nos seguinte indicador:

--Percentual da carteira que pode ser negociada em condigdes
adversas;

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito
por meio do controle do percentual da carteira que, em condigdes
adversas (20% do volume médio de negocios), pode ser negociada
em um determinado horizonte de tempo. Esses valores deverdo
obedecer aos seguintes limites:

HORIZONTE PERCENTUAL DA CARTEIRA

1 (um) dia util 30%

21 (vinte e um) dias uteis 40 %

9.4 Risco Operacional

Como Risco Operacional é “a possibilidade de ocorréncia
de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”, a
gestdo sera decorrente de acdes que garantam a adogao de normas
e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacao
aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

--A definigdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatdrios
de monitoramento dos riscos descritos nos topicos anteriores;

--O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de
decisdo de investimentos:

--Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo
dos participantes do processo decisoério de investimento;
--Formalizagdo e acompanhamento das atribuicdes e
responsabilidade de todos os envolvidos no processo de
planejamento, execucdo e controle de investimento.

9.5-Risco de Terceirizagao

Na administragdo dos recursos financeiros ha a possibilidade da
terceirizagdo total ou parcial dos investimentos do IPACI. Esse
tipo de operagdo delega determinadas responsabilidades a gestores
externos, porém ndo isenta o RPPS de responder legalmente
perante os 6rgaos fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que o IPACI tenha
um processo formalizado para escolha e acompanhamento de seus
gestores externos.

Mesmo que o IPACI possua um modelo de gestdo interna, o risco
de terceirizagdo esta presente, pelo fato do processo operacional da
gestdo depender de alguns terceiros em determinadas etapas. Na
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execugdo das ordens de compra e venda € necessario a utilizacdo
de uma corretora de titulos e valores mobilidrios e na precificacdo
e guarda dos ativos ¢ necessario um agente custodiante. Deste
modo é importante para o [PACI também possuir um processo
formalizado para escolha e acompanhamento destes prestadores.
9.6-Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos
internos e externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes
de autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos.
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades
e investimentos, sera feito por meio:

Da realizagdo de relatérios de compliance que permitam
verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo
em vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade
mensal e analisados pelo Conselho;

--Da utilizagdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros,
quando necessario.

9.7. Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o
sistema financeiro seja contaminado por eventos pontuais, como a
faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de
gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante
que ele seja considerado em cenarios, premissas ¢ hipoteses para
analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipagdo de acdes
aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco,
a alocagd@o dos recursos deve levar em consideracdo os aspectos
referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como
a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando
a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de
servico em um evento de crise.

10. Observacio dos Principios Sécio-Ambientais

Os principios socio-ambientais podem ser entendidos como um
conjunto de regras que visam a favorecer o investimento em
companhias que adotam, em suas atividades ou através de projetos,
politicas de responsabilidade s6cio-ambiental.

A maneira mais comum de adocdo desse conjunto de regras
ocorre por meio da adesdo a protocolos ou iniciativas lideradas
por 6rgaos da sociedade civil e organismos internacionais, como a
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

A observancia dos principios s6cio-ambientais na gestdo dos
recursos depende, portanto, da adequacdo do processo de tomada
de decisdes, de forma que os administradores do IPACI tenham
condi¢des de cumprir as regras de investimento responsavel.
Como o RPPS possui uma estrutura enxuta e focada no controle
de riscos, decidiu-se que, ao longo da vigéncia desta politica, os
principios socio-ambientais serdo observados sempre que possivel,
sem adesdo a protocolos e regras.

11. Considerac¢oes Gerais

A presente Politica de Investimentos esta baseada nas avaliagoes
do cenario econdmico para o ano de 2017, tendo-se utilizado, para
tanto, dados e cenarios constantes do Relatorio de Inflagdo, de
setembro de 2016, publicagdo do Comité de Politica Econdmica —
COPOM, e o Relatorio de Mercado — FOCUS do dia 18/11/2016.
O Boletim Focus ¢ um informe que relata as projeg¢des do mercado
com base em consulta a aproximadamente 100 (cem) institui¢des
financeiras, e ¢ divulgado semanalmente.
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A politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim foi elaborada pelo
Departamento Financeiro do IPACI em consonancia com
seu Comité de Investimentos. Apds sua elaboracdo, debate e
apreciagdo, a Politica de Investimentos foi discutida e aprovada
pelo Conselho Previdenciario no dia 14/12/2016, conforme ata da
Reunido Extraordinaria.

As informagdes contidas na presente Politica de Investimento
e suas revisdes deverdo ser disponibilizadas pelo IPACI aos
participantes, no prazo de trinta dias, contados da data de sua
aprovacao.

A divulgagdo aos participantes serd realizada por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e publicagdo no portal
transparéncia do Instituto.

O Gestor/autorizador das Aplica¢des dos recursos do IPACI € o Sr.
Geraldo Alves Henrique, CPF: 015.198.777-73, com Certificagdo
ANBIMA CPA-20, com validade até 07/04/2018.

O responsavel pela liquidacdo das operagdes ¢ o Sr. Hudson
Dessaune da Silva, CPF: 081.467.867-07, com Certificagdo
ANBIMA CPA-20, com validade até 28/10/2018.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de dezembro de 2016.

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Geraldo Alves Henrique
Presidente Executivo do IPACI

Pablo Lordes Dias
Presidente do Conselho Previdenciario

Cleuzei Miranda Smarzaro Moreira
Vice-Presidente do Conselho do Instituto de Previdéncia

Beatriz de Oliveira Brandio Lopes
Secretaria do Conselho do Instituto de Previdéncia

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Eloa Janes Maria Gongalves
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Stephanie Karla Darés
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Irene Pozi Machado
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Claudson Mendes
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Janine Sanches Garcia Pereira
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Luciane de Oliveira Pope Mion
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia
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Lucineide Fonseca Moreira
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Marcos Antonio de Oliveira Lacerda
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Paulo Roberto Secato
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Sebastido Ricardo Carvalho Moreira
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Rosemary Gomes de Souza
Membro do Conselho do Instituto de Previdéncia

Hudson Dessaune da Silva
Presidente do Comité de Investimentos

Demian Mendonca Freitas
Membro do Comité de Investimento

Antonio Henrique Fraga Botelho
Membro Comité de Investimento

Jackson José Ceccon
Analista de Gestao Publica Previdenciaria - Financas

Ronei Oliosi Cereza
Assessor Técnico

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 416/2016.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
MATERNIDADE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Conceder cento e oitenta (180) dias de Licenga Maternidade
a servidora comissionada constante abaixo, nos termos do art.
79, 111 e art. 101, da Lei 4009/94, c/c a Lei 6392/2010, conforme
requerimento protocolado nesta casa.

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Final

RAFAELA MOURA
SALLES PINHEIRO

Assessor de Gabinete
Parlamentar

180 27/12/2016 24/06/2017

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de dezembro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
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PORTARIA N° 417/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Conceder Licenga, nos termos do art. 79, 1, da Lei 4009/94,

ao servidor comissionado, abaixo, conforme requerimento

protocolado nesta Casa:

Total

Nome Dias

Cargo Data Inicio Data Final

Assessor de
Gabinete 10
Parlamentar

LINO FASSARELLA 21/12/2016 30/12/2016

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 22 de dezembro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 418/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

1.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor efetivo, abaixo, a gratificagdo
do adicional por tempo de servico (3° quinquénio), a qual
correspondera a mais 5% (cinco por cento) do valor do vencimento
padréo, nos termos do art. 135, [T e 142, § 1°, da Lei 4009/94, bem
como o art. 81, III, da Lei Organica do Municipio:

Servidor Cargo Quinquénio Data

REGINALDO TADDEI FIORIO Motorista 3° A partir de 15/12/2016

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de dezembro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
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INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

COMERCIAL DE ABRASIVOS SANTA ALICE LTDA - EPP,
CNPJ 07.497.617/0001.03, torna putblico que REQUEREU,
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a
RENOVACAO da Licenca de Operagdo — LO n°® 114/2013, por
meio do protocolo N° 61-8229/2016, para a atividade (18.05)
— Terraplanagem (corte e/ou aterro), exclusivamente quando
vinculada a atividade nfo sujeita ao licenciamento ambiental.
Localizada na Rod. Cachoeiro X Alegre, s/n°, ES 482, Fazenda
Morro Grande, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 3090

COMUNICADO

TIMES CONSULTORIA E SERVICOS GRAFICOS LTDA -
ME, CNPJ 31.477.573/0001-34, torna publico que REQUEREU,
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a
RENOVACAO da Licenca de Operagdo — LO n°® 112/2012, por
meio do protocolo N° 40271/2016, para a atividade Graficas
e editoras. Localizada na rua Aristides Campos, n® 95, Santo
Antodnio, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 3091

COMUNICADO

DOMAG-AUTOCENTERLTDAME, CNPJn°22.491.256/0001-
81, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenga Prévia — LP N° 121/2016, valida
até 18 de Dezembro de 2016 e a Licenga de Instalagio — LI N°
192/2016, valida até 18 de Novembro de 2018, por meio do
protocolo 33070/2016 / 61-6315/2016, para atividade (05.10)
— Reparagdo, retifica ou manuten¢do de maquinas, aparelhos e
equipamentos industriais, aparelhos e equipamentos indastrias e
mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, com ou sem
pintura por aspersao, incluindo oficinas mecanicas, localizada na
Rua Braz Vivacqua, s/n, Galpao, Itadca, distrito de Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

NF: 3092

Cachooirn

[//Re;

)

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.
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